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1. MARCO DE REFERENCIA

1.1 ALCANCE

El presente plan sera utilizado por los trabajadores de la UGEL 06 sujetas a control
de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley N°® 27785, Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

1.2 RESPONSABLE

Comité del Control Interno, Area de Recursos Humanos, Area de Administracién y
el Area de Planificacién y Presupuesto.

1.3 BASE LEGAL

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de control Interno y de la
Contraloria General de la Republica”, publicada ¢l 23 de julio del 2002

- Ley N° 28716 “Ley de control Interno de las Entidades del Estado™, publicada el
18 de abril del 2006

- Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG; aprueba las “normas de
Control Interno”, publicada el 03 de noviembre 2006

- R.C N° 149-2016-CG, que aprueba la  directiva 013-2016-cg/GPROD,
“Implementacion del sistema de control Interno en las entidades del estado”,
publicada el 14 de mayo del 2016

- R.C N° 004-2017-CG, que aprucba la Guia para la Implementacion y
fortalecimiento del sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

1.4 MISION de la UGEL 06

Garantizar derechos, asegurar servicios educativos de calidad y promover
oportunidades deportivas a la poblacién para que todos puedan alcanzar su
potencial y contribuir al desarrollo de manera descentralizada, democratica,
transparente y en funcién a resultados desde enfoques de equidad e
interculturalidad.

1.5 VISION de lIa UGEL 06

Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo letrado,
resuelven problemas, practican valores y saben seguir aprendiendo, se asumen
ciudadanos con derechos y responsabilidades y contribuyen al desarrollo de sus
comunidades y del pais combinando su capital cultural y natural con avances
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La UGEL.06- Vitarte, se articula con los objetivos estratégicos del PEN:PESEM 2016-
2021.

OG. Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia, transparencia, equidad de género e
inclusion en la prestacion de servicios educativos que ofrece la Unidad de Gestion
Educativa Local N°06-Vitarte.

Acorde a los Cuatro Pilares de la Educacion.
Calidad de aprendizaje.

e Lograr los aprendizajes de calidad, inclusiva e intercultural en los estudiantes de
Educacion Basica Regular, de la jurisdiccion UGEL 06.

e Garantizar €l acceso a la educacion desde la primera infancia.

e Incrementar el desempefio educativo en los Niveles, Modalidades y Programas,
mejorando la calidad de la educacién, para que los estudiantes alcancen una
formacion integral que comprenda la consecucion de logros de aprendizaje y
una sélida formacion en valores.

e Asegurar una educacion inclusiva de calidad en nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en educacion basica de la UGEL 06.

Revalorizacion de la carrera docente.
e Incrementar las Competencias docentes de la jurisdiccién UGEL 06, para el
efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Infraestructura educativa.

e Asegurar, una infraestructura adecuada, oportuna, antes de inicio del afio escolar
en la LE de la UGEL 06.

Gestion educativa institucional.
e Fortalecer capacidades administrativas, institucionales y de gestion de los
agentes de la educacion, participando en el proceso educativo, especialmente de
los miembros de APAFA y CONEI de la jurisdiccion UGEL 06.
e Desarrollar una gestion Institucional por resultados, que genere valor publico en
bien de la comunidad educativa de la UGEL 06.
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2. OBJETIVO

Informar, motivar e involucrar a los trabajadores de la UGEL 06 sobre la
importancia de constituirse en parte activa del proceso de implementacién del
sistema de control interno, propiciando su compromiso, la toma de conciencia y su
responsabilidad para su sostenibilidad y continuidad. (yGEs. =
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En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley N° 27785, la contraloria General de la
Republica tiene como objeto propender al apropiado y oportuno ejercicio del
control gubernamental para prevenir y verificar la correcta utilizacién y gestion de
los recursos del Estado, el desarrollo integro de las funciones de los funcionarios
publicos, asi como el cumplimiento de las metas de las instituciones sujetas a
control, disponiendo que el control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente, siendo que el control
interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion
posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de
sus recursos, bienes y operaciones se efectue correcta y eficientemente,

En tal sentido la Contraloria General de la Republica mediante R.C. N° 320-2006-
CG, aprobo las “Normas de Control Interno”, que sefiala en su contenido, la
necesidad de iniciar esta implementacién con un proceso de sensibilizacion.

Ademas la Contraloria General de la Republica, emitié la Directiva 013-2016-
CG/GPROD; aprobada por RC N° 149-2016-CG; dispone en el acapite Actividad 3:
Sensibilizar y capacitar en control Interno, numeral 7.2.1 Etapa I — Acciones
preliminares, del 7. Disposiciones Especificas; de la elaboraciéon del Plan de
Sensibilizacién y Capacitacion, determina que:

3. JUSTIFICACION

“El plan de sensibilizacion y capacitacion en control Interno, que involucra
también aspectos de gestion de procesos y gestion de riesgos se elabora dentro de
los noventa dias calendarios siguientes a la instalacion del Comité, y se ejecuta
inmediatamente después de su aprobacion por la unidad orgdnica competente”,
Indicandose también que. “La sensibilizacion estd dirigida a los funcionarios y
servidores publicos de la entidad y la capacitacion principalmente a los equipos de
trabajo involucrados en la implementaciones de Sistema de Control Interno y
progresivamente al personal de la entidad”

En ese sentido, la elaboracién y ejecucién de un plan de sensibilizacién y
capacitaciones un condicion basica y previa para la implementacién de al
Sensibilizacién de Control Interno en la UGEL 06, dado que todo servidor ptiblico
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debe conocer las normas que lo regulan, vinculandose a su quehacer diario en el

marco de la transparencia y la probabilidad que amerita el cumplimiento de las
funciones y la ejecucion de los recursos publicos. e
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4. ESTRATEGIA \f?
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a. Comunicacion Interna VLETRAS scmmmmamssssiri e
Se utilizara estrategias de comunicacién interna, horizontal y vertical, a fin

de mantener informando a todo el personal de la UGEL 06.

b. Comunicacion directa
Se realizara mediante actividades académicas: como talleres, charlas u otras
actividades, las cuales se realizan principalmente a través de la
comunicacion oral, con apoyo audiovisual, folletos para sensibilizar con el
mensaje de control interno.

5. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

a. Capacitacion: “Implementacion del Sistema de Control Interno”:

“Implementacion del sistema de control Interno
Persigue concientizar al participante sobre temas de Control Interno y la
implementacion del Sistema de control Interno, la Gestiéon por procesos y la
Gestion de riesgos en la entidad.
Temas:

e NORMAS DE CONTROL INTERNO

e GUIA PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO

DEL SCI EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO

e IDENTIFICACION DE BRECHAS

e GESTION DE RIESGOS

e GESTION DE PROCESOS

e CASOS PRACTICOS

b. Charla de sensibilizacion de Control Interno
Las charlas tendran el proposito de reforzar el compromiso y concientizar a
la UGEL 06 acerca de la importancia de la implementacion del sistema de
Control Interno, y de las ventajas que esto trae, los principios y fundamentos
basicos del control interno. Del mismo modo, en las charlas se entregara
boletines informativos.
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Tiene el propésito de motivar y sensibilizar respecto al mér'que
regula el proceso de implementar el SCI, asi como generar compromiso del
personal de la UGEL 06, para la implementacién del sistema de control
Interno, asi como las ventajas que se obtendra, sobre los principios y
fundamentos basicos de control interno, asi como fomentar su diaria

aplicacion.

b. Acciones de Informacién
Desarrollo de material grafico. Se elaboraran material digital con la
informacién relativa al SCI, su relevancia para una gestion ética de la
entidad, incidiendo en la necesidad de informarse y capacitarse en tépicos
referidos al tema.
e Dipticos
Se elaboraran dipticos con informacion relativa al Sistema de control
Interno, y su relevancia para una gestion ética.
e Afiches:
Se elaboraran afiches en tamatfio a colores, para que se publiquen en
modulos, periddicos murales, puertas de vidrio, etc. con la finalidad
de generar interés en todo lo relacionado al control interno.
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* EL CONTROL INTERNO

en las contrataciones publicas
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Condiciones basicas

PARA

CONTRA LA
CORRUPCION

EL CONTROL INTERNO PERMITE LUCH AR CONTRA

EL EXITO
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ANT ®RDOT:

CONTRA LA CORRUPCION

El Control Interno es el antidoto que nos permite
identificar y prevenir riesgos en nuestras labores diarias
haciendo nuestro trabajo mas eficiente y ayudandonos
a brindarle mejores servicios a los ciudadanos.

Ventajas de tener Control Interno:

@

il

PROTEGE LOS REDUCE LOS CONTRIBUYE AL
RECURSOS Y BIENES RIESGO DE LOGRO DE LOS
DE LA INSTITUCION CORRUPCION OBJETIVOS Y METAS

INSTITUCIONALES

(@)

GENERA MAYOR ASEGURA EL GENERA UNMNA
’ EFICIENCIA, EFICACIA CUMPLIMIENTO CULTURA DE
Y TRANSPARENCIA EN DEL MARCO PREVENCION
LAS OPERACIONMNES NORMATIVO
PROMUEVE EL FOMENTA LA PERMITE CONTAR
DESARROLLOD PRACTICA DE CTON INFORMACION
ORGANIZACIONAL VALORES CONFIABLE v OPORTUMNMA
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